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女性採用応援レポート

「手に職を付けたい！」――未経験の職種へチャレンジしたい女性が増加中！

データ元：女の転職＠type会員へのアンケート
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いつまでを考えていますか？
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技術・知識を身に付けながら、

自分のライフワークとして

定年まで長く働ける環境へ転職したい！

“定年まで長く働く“ことを前提に自分のキャリアを

考える女性が増えており、実際に「女の転職type」では

専門職系求人へのPV・応募数が増加しています！

POINT

※月間PV数の比較／2016年を100％とした場合の割合

※月間応募数の比較／2016年を100％とした場合の割合


