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【お問合せ・お申し込みはこちら】 株式会社キャリアデザインセンター
〒107-0052 東京都港区赤坂3-21-20 赤坂ロングビーチビル TEL 03-3560-1622（代表）

「給与」が転職を考えるきっかけとなる傾向が強まっている！

仕事内容や待遇に併せて、長く働ける環境であるかどうかが応募の動機になっている！

女性採用レポート vol.2

「あなたの、転職したい理由と応募したいと思う求人は？」

「女の転職@type」ユーザーインタビュー
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未回答

その他

同僚・先輩・後輩とうまくいかなかったから

教育・研修制度・福利厚生に不満があったから

倒産・リストラ・契約期間満了になったから

会社の経営状況が不安定だったから

勤務地に不満があったから

評価に不満があったから

社風・会社の雰囲気が合わないから

会社のビジョン・経営方針が合わないから

他にやりたい仕事ができたから

労働日数・労働時間に不満があったから

仕事内容に不満があったから

給与・賃金をあげたかったから

転職理由
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キャリアパスが明確だった

専門知識（語学・資格など）を活かせる環境だった

会社のビジョン・経営方針に共感できた

教育・研修制度がしっかりしていた

会社の規模・経営状況に安心感があった

応募資格が自分と合致していた

福利厚生が充実していた

雇用形態が希望どおりだった

労働日数・労働時間が理想的だった

勤務地が理想的だった

長く働ける環境があった（働くママ歓迎など）

給与・賃金が魅力的だった

仕事内容に興味があった

「女の転職@type」で応募したいと思った求人

計測期間：
2016/01/01

～2016/03/31

回答者数： 3063名


